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«Green e digitali»
Le giovani donne
che fanno impresa

Martina Marinangeli
alle pagine2e 3

Nella nostraregione l'imprenditoria femminile ha subito una flessione
piumarcatarispetto al resto d’Italia: in un anno, perse oltre 1200
azienderosa. Unbando della Camera di Commercio per sostenere le
Pmivirtuose. Capriotti: «C’e unritardo culturale suiruoli digenere»

Nelle Marche maglia nera
le donne fanno I'impresa
«Green, giovani e digitali»

ANCONA Una perenne lotta contro le
difficolta della conciliazione tra tem-
pi di lavoro e famiglia e con la diffi-
denza delle banche nel concedere il
credito per gli investimenti azienda-
li. Ma nonostante le criticita, figlie di
pregiudizi difficili da abbattere, I'im-
prenditoria marchigiana declinata al
femminile non solo resiste, ma dimo-
stralungimiranza e capacita di anali-
si nelle sfide del futuro, puntando su
tecnologia e sostenibilita. E in molti
casi a guidare le aziende della pink
economy sono giovani donne. Nella
nostra regione sono 35.480 le impre-
se femminili, ma nell'arcodiun anno
ne abbiamo perse per strada oltre
1.200.

Laflessione

Un ridimensionamento del 3,39% -
concentrato soprattutto nell'’ Ancone-
tano e nell’Ascolano - che ci rende
maglia nera d'Ttalia. Nell'ambito di
una generalizzata tendenza al re-
stringimento della base imprendito-
riale rosa, le province pill virtuose so-
no Macerata (8.330 imprese femmi-
nili, con incidenza del 24,2% sulle
aziende totali della provincia), e Fer-
mo (4.583; 23,9%). «E evidente che

esista un ritardo culturale del nostro
Paese rispetto ai ruoli di genere, le
quote rosa, i differenziali tra isalarie

credo che la situazione attuale esiga
correttivi di tipo politico, economico,
sociali e di welfare - il jaccuse di Fe-
derica Capriotti, Comitato imprendi-
toria femminile della Camera di
Commercio delle Marche - Ma visto
che sono un'imprenditrice e sono
abituata a essere ottimista e fiducio-
sa, guardo ai Governi europei, che su
queste tematiche hanno tracciato la
stradaversoun futuromigliore».

Lamanotesa

E I'ente camerale fa anche qualcosa
di pili concreto: domani si aprono i
termini per partecipare al bando Im-
pronta d'impresa rivolto alle micro,
piccole e medie imprese femminili
che si siano distinte per aver svilup-
pato progetti aziendali innovativi dal
punto di vista della valorizzazione
del patrimonio culturale e della pro-
mozione del turismo, Made in Italy
ed internazionalizzazione, del mi-
glioramento delle condizioni am-
bientali, del grado di digitalizzazione

edell'applicazione delle nuove tecno-
logie 4.0. Al primo classificato andra
un premioda 5mila euro, che passaa
2.500 euro per la medaglia d’argento
e a 1.500 per quella di bronzo. L'a-

zienda che si piazzera al quarto po-
sto ne andranno 1000. «In questi an-
ni, nel corso delle varie edizioni di
Impronta d'impresa, ci siamo rese
conto di quanto le realta a titolarita
femminile siano propense a innova-
zione e sostenibilita, ovvero le due di-
rettrici dove si sviluppa la doppia
transizione necessaria alle nostre
economie - osserva Capriotti - Oltre il
15% delle start up marchigiane sono
femminili, quota decorosa ma che
deve migliorare, ed & per questo che
tali imprese vanno supportate e valo-
rizzate». E il terreno della pink eco-
nomy sembra essere particolarmen-
te fertile da questo punto di vista:
«Non & un caso che nelle Marche &
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proprio tra le imprese a titolarita
femminile che si registra una mag-
giore presenza di under 35». Un pro-
cesso che richiede pero tempo. L'im-
pronta femminile sui settori di attivi-
tA economica si modifica piuttosto
lentamente nel tempo e quindi an-
che i dati aggiornati al 31 dicembre
2023 confermano nelle Marche tassi
di femminilizzazione pilt marcati
nelle attivita di servizi, con 4.058 im-
prese rosa (57,5% del totale) seguite
dal settore della sanita e assistenza
sociale, nel quale la presenza femmi-
nile & di 390 unita per un'incidenza
sul totale di settore del 39,6%. Sul ter-

e un tasso di femminilizzazione del
31,9%. Sebbene nel tempo molto sia
stato fatto, ancora tanto - troppo - re-
sta da fare per raggiungere una pari-
ta di genere nel senso pitt ampio
dell’espressione.
Martina Marinangeli
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

| CALI MAGGIORI SI SONO
REGISTRATI NELL'ASCOLANO
E NELL'ANCONETANO

«LE IMPRENDITRICI SONO
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zo gradino del podio si piazza poi I'i- ATTENTE A INNOVAZIONE
struzione, con 218 imprese femminili E SOSTENIBILITA»
Il quadro marchigiano
Regione Imprese |Imprese | Var.ass.| Var.% % Tasso di
femminili |  totali | 2023/2022 | 2023/2022 | femminilizzazione
Marche 35.480 152.956  -1.246 -3,39% 23,2%
Ancona | 9261 39.898 |  -672] -671% 23,2%
AscoliPiceno | 5.217 | 22.346 -392  6,99% 23,3%
Fermo | 4583 19.160| 40| 087%| _239%
Macerata | 8330 34467 60  -072% 242%
PesaroeUrbino | 8.089 | 37.085 | -82 1% | 21.8%

Classe di natura Imprese | Imprese Var. % Var. %
giuridica femminili totali | Imprese femminili |imprese totali
Societadicapitale |~ 8191 44051 145% | 1,69%
Societa di persone | 4545[ 26. 977’ 3 05% | o3,34%
Impreseindividuali | 22.048 | 78182 - D12% -5,61%
Aitreforme 1 696[ 3746 To58% -2,17%
Marche 35.480 '152.956 -3,39% -3,13%
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